
 

Ihr Aufgabengebiet/Was Sie erwartet: 

 

Im Rahmen des interkommunalen LEADER-Projektes der sechs LEADER-Regionen Paderborner Land, 

Kulturland Kreis Höxter, Senne³, Nordlippe, Südostlippe und 3L in Lippe soll ein übertragbares 

Konzept zum Lernen in und mit der Natur mit sieben bereits feststehenden Projektgrundschulen 
entwickelt werden. Das Konzept soll nach Projektende öffentlich zur Verfügung stehen.  

 

Ihre Aufgaben bestehen darin, Unterrichtsinhalte anhand des Lehrplanes für möglichst alle Fächer 

und Klassenstufen der Grundschule (Klasse 1 bis 4) zu erarbeiten, damit diese in der Natur und auch 

mit der Natur stattfinden können. Diese sind mit den jeweiligen Lehrerinnen und Lehrern real zu 

erproben und zu evaluieren. Die Klassen haben möglicherweise inklusive Anteile. 

 

Die Schulen werden jeweils einmal die Woche, im Verlauf des Projektes alle zwei Wochen, einen 

Vormittag begleitet. In den Monaten bis zum Beginn des Schuljahres 2025/26 erfolgt die Entwicklung 
und Vorbereitung des Draußen-Unterrichts. Diese Vorbereitung betrifft den Aufbau eines 

Klassenzimmers in der Natur, die Abstimmung mit dem Lehrplan sowie Materialbeschaffungen, u.Ä.. 

In dieser Zeit soll auch die erste inhaltliche Erarbeitung von Unterrichtsstunden stattfinden. Ab dem 

Schuljahr 2025/26 beginnt die Umsetzung und Begleitung an den ausgesuchten Grundschulen. 

Weiterhin werden neue Unterrichtsstunden erarbeitet und es erfolgt die Evaluierung des neu zu 

erarbeitenden Konzeptes.  

 

Sie entwerfen zudem Materialen zur Öffentlichkeitsarbeit und arbeiten aktiv bei der Pressearbeit 

mit, hierzu kann auch Social Media gehören.  

Ab August 2025 wird das Team durch eine weitere Mitarbeiter*In mit einem Stellenanteil von 50% 

für die Projektumsetzung unterstützt.  

Was Sie mitbringen sollten:  

 

Sie verfügen über einen Universitätsabschluss im Bereich Pädagogik, Umweltbildung oder einen 

vergleichbaren Abschluss. Erfahrungen mit der Arbeit an Grundschulen und/oder Kindergruppen sind 

von Vorteil. Mit der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen mit Eltern und 

außerschulischen Projektpartnern sind Sie vertraut. Sie fühlen sich mit der Natur verbunden und 

kennen sich in ihr aus.  

Der Naturpark Teutoburger Wald/Eggegebirge sucht ab Januar 2025 

 

eine Projektleitung (m/w/d) 
 

Für die Organisation und Durchführung des interkommunalen LEADER-Projekt „Draußen-Schule – Lernen in und 

mit der Natur“ suchen wir in Vollzeit (befristet bis September 2027) eine Projektleitung, vorbehaltlich der 
Projektbewilligung. Die Wochenarbeitszeit beträgt 39 Stunden. Die Vergütung erfolgt im Angestelltenverhältnis 

nach TVöD VKA Entgeltgruppe 10. 

 

Der Naturpark Teutoburger Wald/Eggegebirge ist der zweitgrößte Naturpark in Nordrhein-Westfalen. Er ist ein 

kommunaler Zweckverband, deren Gesellschafter sind die kreisfreie Stadt Bielefeld, die Kreise Gütersloh, Höxter, 

Lippe, Paderborn sowie der Hochsauerlandkreis. Inhaltliche Schwerpunkte der Naturparkarbeit liegen im Bereich 

der Umweltbildung und Regionalentwicklung sowie des naturnahen Tourismus. 
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Ein hohes Maß an Kommunikationskompetenz und Teamfähigkeit zählen ebenso zu Ihren Stärken 

wie überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilität. Erfahrungen im Projektmanagement 

sind von Vorteil. Sie arbeiten gerne selbstständig, sind gut strukturiert und haben organisatorisches 

Geschick. Der Besitz eines Führerscheins sowie die Bereitschaft, Ihren privaten PKW gegen 

Fahrkostenerstattung für dienstliche Fahrten einzusetzen, sind wichtige Voraussetzungen für die 

Umsetzung des Projektes. Die Projektschulen verteilen sich auf das gesamte Naturparkgebiet. Zudem 

sind Sie zeitlich flexibel, da Abend- und Wochenendtermine möglich sind. Sie sind sicher in den EDV-

Standardanwendungen und besitzen ein einwandfreies erweitertes polizeiliches Führungszeugnis.  
 

Was wir bieten:  

 

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem angenehmen 

Betriebsklima mit viel Eigenverantwortung. Die Möglichkeit von Homeoffice ist gegeben. Die 

Arbeitszeit ist flexibel gestaltbar (Gleitzeitkonto), jedoch im vorliegenden Projekt aufgrund des 

Unterrichts der Schulen auf jeden Fall ab dem frühen Vormittag einzuplanen. Es stehen Ihnen 30 

Urlaubstage pro vollem Jahr zu.  

 

Der Naturpark Teutoburger Wald/Eggegebirge fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von 

deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 

Identität. Schwerbehinderte Menschen und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung unter 

Beachtung des Leistungsprinzips bevorzugt. 

 

Ist Ihr Interesse geweckt? Wir würden uns freuen. 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Bockhoff, Tel. 05231/627943, zur Verfügung.  

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung als PDF-Dokument per E-Mail an: 

bockhoff@naturpark-teutoburgerwald.de 
 

Per Post an:  

Naturpark Teutoburger Wald/Eggegebirge 

Frau Bockhoff 

Grotenburg 52 

32760 Detmold  

 

Bewerbungsende ist der 17. Dezember 2024.  

Eine Einstellung erfolgt vorbehaltlich der Förderungszusage. 
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